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2019 年全国高等院校工程应用技术教师大赛 

决赛评分细节（高职组） 

（一） 引言 

大赛采用目标命题的竞赛方式，即限定赛项平台，给定实现目标，实施方案不拘一

格。这种目标命题的竞赛方式既约束了项目的实施范围，又为参赛选手留有应用创新的

空间，重在考察参赛选手的实际应用能力和解决问题能力。 

大赛支持在目标命题的范围内和限定的赛项平台下进行有创意的系统构想和设计，

鼓励从应用创新的角度去思考设计工程应用系统，或从培养学生的角度去构造教学实训

系统。 

大赛分初赛和决赛两个阶段。初赛阶段由大赛组委会组织相关专家以网评的形式进

行初审，根据初审结果，决定入围全国总决赛名单。 

决赛阶段分“工程实践操作”和“目标命题实现”两个环节。第一环节主要比基本

技能操作和工程素质，第二环节主要比规定目标下的应用创新和解决问题的能力。决赛

两个环节的赛时各为 120 分钟，第一个环节完成后间隔 30 分钟进入第二个环节，第二

个环节完成后由评审专家组织对参赛选手进行现场答辩，答辩时间 15～20 分钟。 

（二） 决赛评分细节 

决赛阶段按两个比赛环节分别评定成绩，最后按两个环节的成绩加权和为参赛选手

的最终成绩。 

1、“工程实践操作”环节的成绩评定 

“工程实践操作”比赛环节完成后，现场裁判从工程能力素养要求的角度，就工艺、

标准、规范、安全等方面，对参赛选手现场操作的结果评定成绩。 

具体的成绩评定方法采用加分制，对该比赛环节中的基本操作和基本技能，根据各

赛项的具体情况，就“设备安装与系统启动”、“硬件配置与参数设定”、“软件设置

与网络连接”、“设备联动与调试结果”和“工程素养”等五个方面，分别设置若干加

分点。根据参赛选手的实际操作情况，现场裁判分别给予不大于加分点的成绩，各加分

点分值和为该比赛环节的成绩，满分 100 分，权重 0.60。 

2、“目标命题实现”环节的成绩评定 

该比赛环节的成绩评定采用现场答辩的方式，一般邀请 3～5 位同行专家对参赛选

手提交的项目方案设计书（决赛稿）和现场实施情况，通过方案答辩和观看实施效果评

定成绩，满分 100 分，权重 0.40。 

（1）“工程应用系统”评分标准 

如果参赛选手设计的项目是工程应用系统，评分标准如下：  

工程应用系统 

① 满足目标命题要求 30 

② 工程应用效果 40 

③ 设计规范、答辩情况 30 

注：“项目设计书”模板（工程应用系统）可从该网站 http://skills.tianhuang.cn 下载。 

http://skills.tianhuang.cn/
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①“满足目标命题要求”：按照“目标命题实现”任务书（工程应用系统）命题任务的

要求，考核系统是否满足命题任务要求，是否能在限定的赛项平台上实现，且富有

实用性和工程应用价值。应用范围可以是国民经济领域中的应用，也可以是民生和

社会服务中的应用。 

②“工程应用效果”：按照“目标命题实现”任务书（工程应用系统）命题任务的要求，

考核系统的实际工程应用效果，包括系统功能、工况操作图、运行曲线、数据分析、

人机界面等。必要时评审专家现场要求改变系统工况，或施加系统扰动，或设置系

统故障，考核系统能否适应工况变化、系统受干扰的情况，以及选手排除故障、分

析问题的能力。 

③“设计规范、答辩情况”：设计书内容完整，符合工程规范；答辩表述清楚、有条理，

对专家的提问，回答简洁、明了，反映具有较好的专业基础知识。 

（2）“教学实训系统”评分标准 

如果参赛选手设计的项目是教学实训系统，评分标准如下： 

教学实训系统 

① 满足目标命题要求 30 

② 教学使用效果 40 

③ 设计规范、答辩情况 30 

注：“项目设计书”模板（教学实训系统）可从该网站 http://skills.tianhuang.cn 下载。 

①“满足目标命题要求”：按照“目标命题实现”任务书（教学实训系统）命题任务的

要求，考核系统是否满足目标命题任务要求，是否能在限定的赛项平台上实现，且

富有实用性和教学使用价值，对培养学生的实践动手能力有益，或能覆盖多门课程、

多个技能点。 

②“教学使用效果”：按照“目标命题实现”任务书（教学实训系统）命题任务的要求，

现场考核系统实际能达到的教学实训效果，特别要现场考核是否能实现实训指导书

设计的效果，包括功能描述、实训操作、教学实训效果分析等。必要时评审专家现

场要求增加内容，或设置故障，考核系统能否适应教学变化、系统出现故障的情况，

以及选手排除故障、分析问题的能力。 

③“设计规范、答辩情况”：设计书内容完整，符合工程规范；答辩表述清楚、有条理，

对专家的提问，回答简洁、明了，反映具有较好的专业基础知识。 

http://skills.tianhuang.cn/

